
Типовое положение 

о методическом объединении кураторов  

Школьных служб примирения Республики Тыва 
1. Общие положения 

1.1. Республиканское методическое объединение (МО) для кураторов Школьных служб 

примирения республиканских ОО (далее – кураторы ШПС) является структурным 

подразделением______________________. 

1.2. Методическое объединение для кураторов ШСП ведет методическую работу по своему 

профилю. 

1.3. Работа МО строится в соответствии с требованиями стратегических документов 

Центра и с давним положением. Положение утверждается директором ________. 

2. Задачи МО 

2.1.  Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки кураторов 

ШСП республиканских ОО. 

2.2. Вооружение кураторов современными восстановительными технологиями и знание 

современных форм и методов по профессиональному сопровождению ребенка в 

условиях образовательного процесса. 

3. Состав и организационная структура МО. 

3.1. В состав методического объединения входят кураторы ШСП республиканских ОО, 

специалисты центра. Список прилагается. 

3.2. Руководитель МО назначается приказом директора Центра из числа наиболее 

квалифицированных специалистов Центра на неопределенный срок. 

4. Организация работы МО 

4.1. Методическое объединение сроит свою работу на принципах демократии, гласности, 

плюрализма мнений, уважения и  учета интересов кураторов. 

4.2. Периодичность заседаний МО не реже трех раз в год (август, февраль, май). 

4.3. Руководитель МО согласует свою деятельность с заместителем директора по 

организационно-методической работе. 

4.4. Методическое объединение подотчетно Совету Центра. 

4.5. Заседания методического объединения оформляются протокольно руководителем МО. 

 

 

 

 

 
 


